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Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, I1-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig")
ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak tizere
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ilgili hikimleri cergevesinde, Sirket Yonetim
Kurulu karariyla kurulmustur.

Yoénetim Kurulu
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1. KURULUS

Sirketimizin  07.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Kurumsal Y6énetim Komitesi kurulmasina karar
verilmistir.

Komite Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK), 30.12.2011 tarihinde yayinladigi “Kurumsal Yénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in (Seri: IV No: 56) “4.5 Yénetim Kurulu
Blnyesinde Kurulan Komiteler” bashdi altinda yer alan 4.5.1 maddesi uyarinca; Sirketimizde
Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin gérevlerini de yerine getirmekle yikimli olmasina, karar
verilmistir.

2. AMAG

Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci, Stumer Varlik Yénetimi A.$.'nin (“Sirket” veya “Stmer
Varlik”) mevzuat uyarinca sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak ve
meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yénetim kuruluna éneriler sunmak ve Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi'nin ¢calismalarini
gbzetmek amaciyla olusturulmus bir komitedir.

3. YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olugturulur ve yetkilendirilir. Komite’'nin
gorev alanlari ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite, goérev alaniyla
ilgili konularda, gizlilik ilkelerine uyarak sirket ¢alisanlarini veya istirakler dahil sirket ile iligkili kisi
ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetcileri ve konusunda uzman Kisileri toplantilarina davet
ederek bilgi alma ve ihtiyag duydugunda disaridan danismanlik alma konularinda
yetkilendirilmigtir. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanabilir ve ihtiya¢c duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
kargilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Ydnetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim Kuruluna aittir.

4. KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

1. Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki Yonetim Kurulu dyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda gdrevlendirilen Yatirimci lligkileri‘'nden sorumlu Yéneticiden olusur. Bununla
birlikte, Komite Bagkani bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

2. icra Bagkani/Genel Mudir komitede gérev alamaz.

3. Komitede yer alan uyelerin gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden
secilir.

4. Gorev suresi sona eren uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni tyelerin segilmesini
takip eden ilk Yoénetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gbrev sirelerine paralel
olarak Komite uyelerini belirler. Komite Gyeligi, Yonetim Kurulu Uyeligi sona erdigi tarihte
otomatik olarak 2 ortadan kalkar.




SUMER VARLIK YONETIM A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Usul ve

Esaslan Sayfa : 4/5

Dokiman No: YKKYK/00/2025 Tarih: 20.06.2025 Gizlilik: Orta

5. Yonetim Kurulu luzum gordugu takdirde Komite uyeligini gorev suresi doneminin bitig
tarihinden daha erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite tyelerinden herhangi bir
Uyenin Uyeliginin sona ermesi halinde kalan goérev slresini tamamlamasi icin Yénetim
Kurulu tarafindan yeni Komite tyesi belirlenir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Hususunda Komite:

Sirket'te Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ya da
gelebilecek olumsuzluklari ve c¢atismalarini belirleyerek iyilestirici 6nlemlerin
alinmasini Yénetim Kurulu’na dnerir.

Kamuya aciklanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlamalarini gdézden
gegirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve
tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gozetir.

Yoénetim kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin
Onerilerde bulunur.

Komitenin ¢alisma esaslarini periyodik olarak gdzden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunar.

b) Aday Gosterme Komitesi igin Ongoriilen Gérevler Kapsaminda Komite:

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belilenmesi konularinda galismalar yaparak yonetim kuruluna bilgi verir.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda imkan Ol¢istinde degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna
sunar.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar Uzerinde calisir,
saptamalarini yonetim kuruluna sunar ve uygulamanin gézetimini yapar.

c) Ucret Komitesi igin Ongoriilen Gérevler Kapsaminda Komite:

Yénetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iligkin
Onerileri ve Sirket'in imkanlarini degerlendirerek, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak Ucret sistemi hakkindaki kanaatlerini yonetim kuruluna sunar.

Ucretlendirmede kullanilabilecek dlgitleri Sirketin ve iyenin performansi ile baglantili
olacak sekilde belirlemeye gayret eder.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.
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6. TOPLANTI VE RAPORLAMA

1. Komite yilda en az bir kere toplanir. Komite, ihtiya¢ halinde, komite ¢calismalarinin etkinligi
icin gerek goruldugu hallerde herhangi bir siklikta toplanabilir.

2. Komite, salt cogunluk ile toplanarak, salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda
Komite Baskani ‘nin oyu dogrultusunda karar alinir.

3. Komite galismalari ve toplanti kararlari yazili hale getirilerek Yonetim Kurulu ‘na sunar.

4. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

5. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan
imzalanir ve duzenli bir sekilde saklanir.

7. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi is bu calisma usul ve esaslari 19.06.2025 tarihli Yonetim Kurulu
Karari ile onaylanmistir. Komitenin gbrev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna
iliskin degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yarurlige girer.




